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GİRİŞ 

 

24.12.2003 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 5018 sayılı Kamu Mali ve Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler 

çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve 

ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 

doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla stratejik 

plan hazırlamakla yükümlü kılınmıştır. 

Söz konusu düzenleme doğrultusunda Üniversitemizin 2023-2027 yıllarını kapsayan 

ve bu döneme ait amaç ve hedefleri belirleyen dördüncü stratejik planı hazırlanarak yürürlüğe 

girmiş ve üniversitemizin tüm birimlerine duyurulmuştur. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Stratejik Plan ile ortaya konulan amaç ve 

hedeflere ulaşma düzeyini altışar aylık dönemler halinde izlemekte ve rapor olarak üst 

yönetime sunmaktadır. Bu rapor 2023-2027 yılları Stratejik Planı’nın 30 Haziran 2024 

itibarıyla ulaşılan sonuçlarını ortaya koymak üzere hazırlanmıştır. 
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AMAÇLAR VE HEDEFLER 

Amaç 1. Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve 

sürekliliğini sağlamak, 

H.1.1. Eğitim - öğretim faaliyetlerinin sürekliliğini sağlamak ve altyapısını 

güçlendirmek 

H.1.2. Kütüphane alt yapısını güçlendirmek 

H.1.3. Eğitim-öğretim süreçlerinde uluslararasılaşma performansını artırmak 

H.1.4. Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirerek, toplumun ihtiyacı olan insan 

kaynağını sağlamak 

H.1.5. Alanında yetkin akademisyenler yetiştirmek 

H.1.6. Öğrencilerin eğitim ve sosyo-kültürel gelişimlerini desteklemek 

H.1.7. Öğrencilerin yaşam kalitelerini yükseltmek 

Amaç 2. Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını geliştirmek 

ve nitelikli araştırmaları artırmak, 

H.2.1. Katma değer yaratan, inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaları artırmak 

H.2.2. Araştırma-geliştirmeye ayrılan kaynakları artırmak 

H.2.3. Araştırma sonuçlarını toplumsal faydaya dönüştürmek 

Amaç 3. Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek, 

H.3.1. Manisa'nın ve Ege Bölgesinin ihtiyacı olan sağlık hizmetini sağlamak 

H.3.2. Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler vermek 

H.3.3. Toplumun tüm kesimlerinin ve mezunlarımızın ihtiyaçlarına cevap verebilen ve 

değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmak 

Amaç 4. Üretken ve yenilikçi kurumsal yapıyı ve kurumsal kapasiteyi 

geliştirmek. 

H.4.1. Kalite güvence ve akreditasyon uygulamalarını üniversite genelinde 

yaygınlaştırarak kalite kültürünü üniversite genelinde artırmak 

H.4.2. Paydaş beklentilerini dikkate alan bir yönetim anlayışı sürdürmek 

H.4.3. Yeşil kampüs çalışmalarını sürdürülebilir hale getirmek  
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve 

sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.1 Eğitim - öğretim faaliyetlerinin sürekliliğini sağlamak ve 

altyapısını güçlendirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü 

Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef 1.1 Performansı 94,30 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.1.1 : Üniversite 

kontenjanları doluluk 

oranı (%) 

40 83,47 91,20 94,34 100 

Açıklama  

PG1.1.2 : Öğrenci 

başına düşen eğitim 

alanı (m2) 

30 1,29  1,77 1,55 88 

Açıklama  

PG1.1.3 : Öğrenci 

başına düşen kapalı 

alan (m2) 

30 7,67 9,95  9,23 93 

Açıklama  
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Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve 

sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.2 Kütüphane alt yapısını güçlendirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü 

Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef 1.2 Performansı 100 

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.2.1 : 

Kütüphanede bulunan 

basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

30 6.484.041  6.720.000 7.210.527 100 

Açıklama  

PG1.2.2 : 

Kütüphanede bulunan 

öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

30 145 152 154,87 100 

Açıklama  

PG1.2.3 : 

Kütüphaneden 

yararlanan kişi sayısı 

40 616.483 622.000 653.533 100 

Açıklama  
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Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve 

sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.3 Eğitim-öğretim süreçlerinde uluslararasılaşma performansını 

artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü 

Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef 1.3 Performansı 69,40 

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.3.1 : Yabancı 

dilde eğitim veren 

program sayısı 

20 6 9 15 100 

Açıklama  

PG1.3.2 : Yabancı 

uyruklu akademisyen 

sayısı 

20 9 11 7 64 

Açıklama  

PG1.3.3 : Yabancı 

uyruklu öğrenci sayısı 

40 732 765 587 77 

Açıklama  

PG1.3.4 : Öğrenci 

değişim 

programlarından 

yararlanan 

öğrencilerin oranı 

20 0,22 0,27 0,077 29 

Açıklama  

 

  



6 
 

Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve 

sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.4 Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirerek, toplumun ihtiyacı 

olan insan kaynağını sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü 

Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef 1.4 Performansı 46,95 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.4.1 : Eğitimin 

program süresinde 

bitirilme oranı 

15 67 72 0 0 

Açıklama  

PG1.4.2 : Yan dal ve 

çift ana dal 

programından mezun 

olanların toplam 

mezun sayısına oranı 

15 1,78 1,80 0,82 46 

Açıklama  

PG1.4.3 : Doktora 

eğitimini 

tamamlayanların 

sayısı 

20 54 62 30 48 

Açıklama  

PG1.4.4 : Öğretim 

üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 

15 58,89 57 53 100 

Açıklama  

PG1.4.5 : Lisansüstü 

öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki 

payı (%) 

15 6,57 6,90 5,73 83 

Açıklama  

PG1.4.6 : Teknokent 

veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan 

öğrenci sayısı 

20 127 132 17 13 

Açıklama  
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Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve 

sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.5 Alanında yetkin akademisyenler yetiştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim  / Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve 

Destekler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiştirilmesi 

Hedef 1.5 Performansı 70 

Sorumlu Birim Araştırma Girişimcilik ve Yenilikçilik Koordinatörlüğü 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.5.1 : SCI, SCI-

Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim 

elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

70 0,11 0,13 0,24 100 

Açıklama  

PG1.5.2 : 

Yükseköğretim 

Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi 

ve TÜBİTAK bilim, 

teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

30 1 1 0 0 

Açıklama  

 

  



8 
 

Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve 

sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.6 Öğrencilerin eğitim ve sosyo-kültürel gelişimlerini desteklemek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Hedef 1.6 Performansı 56,2 

Sorumlu Birim Araştırma Girişimcilik ve Yenilikçilik Koordinatörlüğü, Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.6.1 : Araştırma 

bursundan yararlanan 

öğrenci sayısı 

15 0 1 0 0 

Açıklama  

PG1.6.2 : YÖK 

tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı 

20 34 36 11 31 

Açıklama  

PG1.6.3 : YÖK 

tarafından sağlanan 

yurt dışında yabancı 

dil yeterliliklerinin 

artırılmasına yönelik 

burslardan yararlanan 

sayısı 

15 0 1 0 0 

Açıklama  

PG1.6.4 : Öğrenci 

başına düşen sosyal 

donatı alanı 

15 0,63 0,65 0,83 100 

Açıklama  

PG1.6.5 : Öğrenci 

kulüp ve topluluk 

sayısı 

15 99 106 114 100 

Açıklama  

PG1.6.6 : Sosyal, 

kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 

20 50 210 272 100 

Açıklama  
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Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve 

sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.7 Öğrencilerin yaşam kalitelerini yükseltmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Hedef 1.7 Performansı 100 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.7.1 : Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

40 6.150 6.220 10.200 100 

Açıklama  

PG1.7.2 : 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

beslenme harcaması 

30 20,28 32 489,11 100 

Açıklama  

PG1.7.3 : 

Yükseköğretimde 

öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 

30 57,35 60 77 100 

Açıklama  
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını 

geliştirmek ve nitelikli araştırmaları artırmak, 

Hedef 2.1 Katma değer yaratan, inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaları 

artırmak  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

Hedef 2.1 Performansı 52,75 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.1.1 : Araştırma 

merkezlerinin sanayi ile 

yaptığı proje sayısı 

25 2 3 0 0 

Açıklama  

PG2.1.2 : BAP 

kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri 

sayısı 

25 129 140 60 43 

Açıklama  

PG2.1.3 : Ulusal ve 

uluslararası kuruluşlar 

tarafından desteklenen 

ar-ge projesi sayısı 

25 18 22 15 68 

Açıklama  

PG2.1.4 : Öğretim 

elemanı başına düşen 

ar-ge proje sayısı 

25 0,070 0,072 0,4430 100 

Açıklama      
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını geliştirmek 

ve nitelikli araştırmaları artırmak, 

Hedef 2.2 Araştırma-geliştirmeye ayrılan kaynakları artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

Hedef 2.2 Performansı 59 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.2.1 : Ar-ge'ye 

harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 

50 0,018 0,021 0,0037 18 

Açıklama  

PG2.2.2 : Araştırma 

merkezleri gelir 

miktarı 

50 408.185.192 574.556.000 868.115.809,62 100 

Açıklama  
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını geliştirmek 

ve nitelikli araştırmaları artırmak, 

Hedef 2.3 Araştırma sonuçlarını toplumsal faydaya dönüştürmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

Hedef 2.3 Performansı 86,75 

Sorumlu Birim Üniversite-Sanayi İş Birliği Teknoloji Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (USİTEM) 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.3.1 : Patent, 

faydalı model ve 

endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

25 10 11 11 100 

Açıklama  

PG2.3.2 : Ar-ge 

sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan 

patent sayısı 

25 3 4 5 100 

Açıklama  

PG2.3.3 : Ar-ge 

sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 

25 0 0 0 100 

Açıklama  

PG2.3.4 : Uluslararası 

endekslerde yer alan 

bilimsel yayın sayısı 

25 421 450 211 47 

Açıklama  
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Amaç 3 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek, 

Hedef 3.1 Manisa'nın ve Ege Bölgesinin ihtiyacı olan sağlık hizmetini 

sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Tedavi Edici Sağlık / Tedavi Hizmetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

Hedef 3.1 Performansı 81,50 

Sorumlu Birim Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Hafsa Sultan Hastanesi) 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG3.1.1 : Ameliyat 

sayısı 

25 24.707 25.300 16.391 65 

Açıklama  

PG3.1.2 : Yatan hasta 

sayısı 

25 36.448 37.200 23.270 63 

Açıklama  

PG3.1.3 : Üniversite 

hastaneleri nitelikli 

yatak oranı 

25 94,96 95 95 100 

Açıklama  

PG3.1.4 : Üniversite 

hastaneleri yatak 

doluluk oranı 

25 83,55 84,50 82,60 98 

Açıklama  
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Amaç 3 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek, 

Hedef 3.2 Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

vermek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme / Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 

Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedef 3.2 Performansı 100 

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (MCBUSEM), Dil 

Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (DİL-MER) 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG3.2.1 : Eğitim 

programlarına 

başvuran kişi sayısı 

50 284 520 1.241 100 

Açıklama  

PG3.2.2 : Sürekli 

Eğitim Merkezi 

(SEM) ve Dil 

Merkezi (DİLMER) 

tarafından verilen 

sertifika sayısı 

50 57 80 382 100 

Açıklama  
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Amaç 3 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek, 

Hedef 3.3 Toplumun tüm kesimlerinin ve mezunlarımızın ihtiyaçlarına cevap 

verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde 

bulunmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme / Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 

Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedef 3.3 Performansı 54 

Sorumlu Birim Engelli Danışma ve Koordinasyon Koordinatörlüğü, Kalite 

Koordinatörlüğü, İstihdam ve Kariyer Koordinatörlüğü 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG3.3.1 : 

Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

40 9 10 6 60 

Açıklama  

PG3.3.2 : 

Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri 

sayısı 

30 296 315 0 0 

Açıklama  

PG3.3.3 : Mezunlara 

yönelik 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

30 0 4 6 100 

Açıklama  
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Amaç 4 Üretken ve yenilikçi kurumsal yapıyı ve kurumsal kapasiteyi 

geliştirmek. 

Hedef 4.1 Kalite güvence ve akreditasyon uygulamalarını üniversite 

genelinde yaygınlaştırarak kalite kültürünü üniversite genelinde 

artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yönetim ve Destek Programı / Üst Yönetim, İdari ve Mali 

Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

  

Hedef 4.1 Performansı 43 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.1.1 : Kalite 

güvencesi belgesi 

almış birim sayısı 

25 13 14 12 86 

Açıklama  

PG4.1.2 : YKS 

Yükseköğretim 

Programları ve 

Kontenjanları 

Kılavuzunda akredite 

olduğu belirtilen 

lisans programı sayısı 

25 12 14 12 86 

Açıklama      

PG4.1.3 : Öz 

değerlendirme 

yapılan program 

sayısı 

25 36 38 0 0 

Açıklama      

PG4.1.4 : Akran 

değerlendirilmesi 

yapılan program 

sayısı (Akredite 

olmayan Programlar 

Arasında) 

25 10 13 0 0 

Açıklama  
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Amaç 4 Üretken ve yenilikçi kurumsal yapıyı ve kurumsal kapasiteyi 

geliştirmek. 

Hedef 4.2 Paydaş beklentilerini dikkate alan bir yönetim anlayışı sürdürmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yönetim ve Destek Programı / Üst Yönetim, İdari ve Mali 

Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

  

Hedef 4.2 Performansı 90,40 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.1 : Akademik 

personel memnuniyet 

oranı (% olarak) 

30 83,00 83,60 70,23 84 

Açıklama  

PG4.2.2 : İdari 

personel memnuniyet 

oranı (% olarak) 

30 75,30 75,60 66,35 88 

Açıklama  

PG4.2.3 : 

Öğrencilerin genel 

memnuniyet oranı (% 

olarak) 

40 68,20 68,80 66,50 97 

Açıklama  

 

  



18 
 

Amaç 4 Üretken ve yenilikçi kurumsal yapıyı ve kurumsal kapasiteyi 

geliştirmek 

Hedef 4.3 Yeşil kampüs çalışmalarını sürdürülebilir hale getirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yönetim ve Destek Programı / Üst Yönetim, İdari ve Mali 

Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

  

Hedef 4.3 Performansı 27,90 

Sorumlu Birim Yapı İşleri Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.3.1 : Çevre 

duyarlılığını 

oluşturmak için 

yapılan faaliyet sayısı 

40 0 3 0 0 

Açıklama  

PG4.3.2 : 

Üniversitenin sıfır 

atık, yeşil kampüs ve 

çevrecilik alanlarında 

aldığı ödül sayısı 

30 0 1 0 0 

Açıklama  

PG4.3.3 : 

Üniversitenin yeşil, 

çevreci üniversite 

endeksindeki 

sıralaması 

30 730 715 768 93 

Açıklama  

 

 


